
Berufliche und sprachliche Förderung für 
Menschen mit Fluchthintergrund

zur Verringerung bzw. Beseitigung von
Vermittlungshemmnissen

WIR ÜBER UNS
Die agp Weiterbildung & Beruf (agp) ist ein Bil-
dungsunternehmen, das seit 1980 am Markt tätig 
ist. Derzeit verfügen wir über Standorte in Schles-
wig-Holstein und Hamburg.
Die agp ist sowohl in der Jugend- als auch in der Er-
wachsenenbildung tätig und verfügt über 40 Jahre 
Erfahrung in allen Bereichen beruflicher Bildung. 
Beratung, Coaching und Integration in Arbeit sind 
weitere Schwerpunkte unserer Arbeit.
Mit Angeboten in den Bereichen Weiterbildung 
und Training sind wir kompetenter Dienstleister für 
Fachkräfte in der Region.
Wir sind ein zertifizierter Bildungsträger nach der 
Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung Ar-
beitsförderung AZAV.

KONTAKT
agp Weiterbildung & Beruf GmbH & Co. KG
Liebigstraße 21
24941 Flensburg

Frau Yvonne Kanthak
Tel.: 0461 146 984 16
Fax: 0461 146 984 14
Email: y.kanthak@agp-weiterbildung.de

www.agp-weiterbildung.de

HIER FINDEN SIE UNS

Sie wünschen sich eine ziel-
gerichtete berufssprachliche 
Förderung bzw. Unterstüt-
zung

Sie benötigen individuelle 
Unterstützung bei der Ausbil-
dungsplatz- oder Jobsuche?

Sie wollen die deutsche Ar-
beitskultur verstehen und er-
leben?

Sie sind auf der Suche nach 
einer neuen beruflichen Her-
ausforderung?

GESTALTEN SIE IHRE ZUKUNFT!

STARTEN SIE DURCH!

Fokus stellt sicher, dass sie in-
nerhalb von 6 Monaten durch 
gezielte sprachliche Förderung 
und berufliche Kenntnisver-
mittlung Ihre Chancen auf dem 
Arbeitsmarkt verbessern.



FOKUS
Ziele von Fokus sind die Aktivierung und Integra-
tion der Teilnehmer in die deutsche Arbeits-/ Aus-
bildungswelt.

Im Mittelpunkt stehen hierbei insbesondere ein Be-
rufskunde- als auch unterstützender Fachsprach-
unterricht und eine berufsfachliche Erprobung. Dies 
wird erweitert durch ein Bewerbungstraining und 
optional durch einen praktisch zu absolvierenden 
Arbeitsteil beim Arbeitgeber. Ein weiterer Schwer-
punkt ist der Blick auf die eigene Gesundheit. Die 
Teilnehmer werden in zwei Gruppen aufgeteilt. Eine 
der beiden Gruppen ist eine reine Frauengruppe in 
der auch Themen, die den Frauen besonders am 
Herzen liegen, berücksichtigt werden.

Im Gesamtprozess werden die Teilnehmer ebenso 
kulturell als auch persönlich begleitet. Dabei gilt es 
bei Bedarf auch vorhandene Vermittlungshemm-
nisse, bremsende Rahmenbedingungen festzustel-
len und gezielt an deren Abbau während des ge-
samten Begleitungszeitraums zu arbeiten.

Ihr Integrationsbegleiter unterstützt Sie ganz per-
sönlich in Ihrem Vorhaben und Ihrer Entwicklung.

INHALTE

ZIELGRUPPE
Fokus richtet sich an Menschen mit Fluchthinter-
grund, die eine Unterstützung bei der Job- oder 
Ausbildungsplatzsuche wünschen. Dabei haben 
Sie die Chance die eigenen berufssprachlichen 
Kenntnisse zu verbessern, zu intensivieren bzw. 
aufzubauen.

ZUGANGSVORAUSSETZUNG
Sprechen Sie mit Ihrem persönlichen Ansprech-
partner Ihres Jobcenters in Flensburg.

ZEITEN
Die wöchentliche Maßnahmezeit beträgt 25 Stun-
den. Der Einstieg in das Projekt kann wöchentlich 
erfolgen. 
Montag bis Freitag:          08:00 Uhr - 13:30 Uhr
Der Einstieg in das Projekt kann in Absprache er-
folgen. Nach Terminabsprache nimmt Sie unser 
Integrationsbegleiter in Empfang und beantwor-
tet Ihnen Fragen zum Projekt.
Laufzeiten:                              01.09.2023 - 29.02.2024
        01.03.2024 - 31.08.2024

Individuelle Teilnehmerbetreuung 

Berufskunde 

Eignungs- und Qualifizierungsanalyse
in verschiedenen Praxisbereichen 

Berufliche Kenntnisvermittlung / 
berufsbezogene Sprachförderung:

Wir bieten Ihnen Unterstützung beim Austausch mit 
Behörden, Krisenintervention, ggf. Anerkennung 
von Berufs- und Schulabschlüssen, Unterstützung 
bei der KITA – ggf. Wohnungssuche, Durchführung 
von Praktikumsbesuchen, Reflexion des bisherigen 
Projekt- und Praktikumsverlaufs sowie auch Prakti-
kumsbewertungen usw.

Informationen über Berufe und Berufsfelder und 
allgemeine Zugangsvoraussetzungen, rechtliche 
Rahmenbedingungen zu Arbeit und Ausbildung, 
Berufsinteressenanalyse

z. B.: HoGa/Küche, Pflege, IT

Festlegung der sprachlichen Begleitung - dabei liegt 
der Fokus auf der Verbesserung des aktiven Spre-
chens. Im Maßnahmeverlauf: Anpassung der Ziele 
der sprachlichen Begleitung / Fachsprachausbil-
dung.


